
 

                           Versie : maart 2026 
 

 

 

VRIJWILLIGERSOVEREENKOMST 

Deze overeenkomst wordt samen ingevuld door de coordinator/taakgroepleider en de vrijwilliger. 

Inleiding 

Bij Vineyard Wageningen willen we een veilige en gezonde plek zijn waar iedereen – kinderen, jongeren en 
volwassenen – zich welkom en beschermd voelt. Vrijwilligers dragen daar belangrijk aan bij. Met deze 
overeenkomst dragen we daaraan bij. 

Doel 
Met dit beleid willen we: 

• zorgen voor een veilige omgeving voor iedereen; 

• nieuwe vrijwilligers op een duidelijke en zorgvuldige manier aannemen; 

• grensoverschrijdend gedrag en machtsmisbruik voorkomen; 

• helder maken wat vrijwilligers en de organisatie van elkaar mogen verwachten. 

Basisafspraken 

• Vrijwilligers houden zich aan de Gedragscode Veilige Gemeente. 
• Screening, introductie en afstemming horen standaard bij het vrijwilligerswerk. 
• Deze aanstellingsprocedure is duidelijk voor iedereen. 
• Signalen van onveilig gedrag worden serieus genomen en volgens de meldcode opgepakt. 

 

Gegevens partijen 

Vineyard Gemeente Wageningen 
Naam: Vineyard Gemeente Wageningen 
Adres: Markt 25, 6701 CX Wageningen 
E-mail: infoVYW@vywageningen.nl 
 
Coordinator/taakgr leider: 
Naam en tel nr: ... 

 

Vrijwilliger 
Naam: … 
Adres: … 
Postcode en woonplaats: … 
Telefoonnummer:  
E-mailadres:  
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Artikel 1: Gemeente en gedrag 

1. We zijn dankbaar voor iedereen die zich inzet als vrijwilliger. 
2. Veiligheid staat altijd voorop. Daarom hanteren we onderstaand aannameproces: 

1. Alle vrijwilligers ontvangen de gedragscode en houden zich daaraan. 
2. Coördinatoren / Taakgroepleiders vragen in overleg met het VLT nieuwe vrijwilligers. 
3. Nieuwe vrijwilligers hebben een kennismakingsgesprek waarin verwachtingen, taken, 

beschikbaarheid, praktische zaken worden besproken; én de gedragscode 
4. Nieuwe vrijwilligers draaien eerst enkele keren mee met een ervaren vrijwilliger. 
5. Voor vrijwilligers die werken met kinderen of kwetsbare volwassenen vragen we een VOG. 

Zonder VOG kan iemand deze taken niet zelfstandig doen. 
3. Beide partijen houden zich aan geheimhouding waar dat nodig is. 
4. We gaan respectvol met elkaar om, komen afspraken na en houden elkaar op de hoogte van 

wijzigingen. We spreken positief over elkaar en gaan zorgvuldig om met informatie. 

Artikel 2: Begin en einde van de overeenkomst 

Startdatum vrijwilliger: …  

Duur van de overeenkomst (aankruisen): 

☐ Onbepaalde tijd 

☐ Bepaalde tijd, tot: ……………… 

 

Ondertekening 

Vineyard Wageningen; namens: 

☐ Het Bestuur, of 

☐ Het Verbindend Leidersteam, of 

☐ De Coördinator / Taakgroepleider 

 

 

De vrijwilliger 
Datum: … 
 

Naam: … 
 

Handtekening: … 

Datum: … 
 
Naam: … 
 
Handtekening: … 
 


